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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании платных дополнительных образовательных услуг  

в МАОУ СОШ № 30 

  

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными правовыми актами: Гражданским кодексом Российской Федерации (главы 

4, 22, 25-29, 39, 54, 59); Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей»; 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» №273 от 29.12.2012 г; Законом Российской Федерации «О некоммерческих 

организациях»; Законом Российской Федерации «О бухгалтерском учете»; «Правилами 

оказания платных образовательных услуг», утвержденными Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 г. № 1441;  Уставом 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 30 (далее Учреждение).  

1.2. Настоящее Положение регламентирует правила организации платных 

дополнительных образовательных услуг (далее по тексту — ПДОУ) в МАОУ СОШ № 30 

(именуемое далее Учреждение).  

1.3. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие между заказчиком 

и исполнителем при оказании платных услуг в школе.  

1.4. Применяемые термины:  

 «заказчик» — физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать 

либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании 

договора;  

 «исполнитель» — организация, осуществляющая образовательную деятельность и 

предоставляющая платные образовательные услуги обучающемуся;  

 "обучающийся"  -  физическое лицо, осваивающее образовательную программу;  

 "платные образовательные услуги" - осуществление образовательной 

деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее - договор);  

 «недостаток платных образовательных услуг» - несоответствие платных 

образовательных услуг обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в 

установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте 

условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные 
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образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был 

поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их 

не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью 

образовательной программы);  

 «существенный недостаток платных образовательных услуг» - неустранимый 

недостаток или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных 

расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после 

его устранения. 

1.5. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны 

вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов. 

1.6. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) 

юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным 

государственным или муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении 

субсидий на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. 

1.7. Определение перечня ПДОУ, которые может оказывать Учреждение, порядка 

их представления и стоимости осуществляется Учреждением. 

1.8. Отказ заказчика от предлагаемых ему исполнителем ПДОУ, не предусмотренных 

в ранее заключенном сторонами договором, не может быть причиной изменения объема 

и условий уже предоставляемых ему исполнителем образовательных услуг по ранее 

заключенному договору.  

        1.9. Исполнитель обязан  обеспечить  заказчику  и обучающемуся оказание  платных 

образовательных услуг в полном объеме в соответствии с 

образовательными  программами (частью образовательной программы) и условиями 

договора. 

       1.10. Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 

договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за 

счет собственных средств исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных 

услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения 

заказчика и обучающегося. 

     1.12. Увеличение стоимости ПДОУ после заключения договора не допускается, за 

исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период. 

1.13. Средства, полученные за счет предоставления ПДОУ, распределяются согласно 

плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждаемому ежегодно 

Наблюдательным советом Учреждения. 

 

2. Информация о платных образовательных услугах, порядок заключения договоров 

2.1. Учреждение как исполнитель обязано до заключения договора и в период его 

действия предоставлять заказчику (обучающемуся) достоверную информацию о себе и 

об оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их 

правильного выбора. 
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2.2. Информация о платных дополнительных образовательных услугах, оказываемых 

исполнителем, а также иная информация, предусмотренная законодательством 

Российской Федерации об образовании, размещается на официальном сайте исполнителя 

в сети Интернет, на информационных стендах в местах осуществления образовательной 

деятельности. 

2.3. Согласно п.4 ч.2 ст.29 Федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации» 

в целях исполнения требований информационной открытости, Исполнитель доводит до 

Заказчика информацию, содержащую следующие сведения: 

а) Устав МАОУ СОШ  № 30; наименование и место 

нахождения (юридический адрес)   Исполнителя;  

б) адрес и телефон учредителя – Департамента образования Администрации г. 

Екатеринбурга; 

б) сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и 

свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, 

срока действия свидетельства и органа, выдавшего его; другие документы, 

регламентирующие образовательный процесс; а также Правила оказания платных 

образовательных услуг, утвержденные Правительством Российской Федерации; 

в) Положение о порядке оказания платных образовательных услуг, в т.ч. образец 

Договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам; 

г) вид, уровень и направленность реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программ, формы обучения и сроки освоения образовательной программы; 

д) перечень и калькуляцию (расчет стоимости) платных образовательных услуг; 

е) Приказ об утверждении стоимости обучения по каждой дополнительной 

образовательной программе 

ж) перечень категорий лиц, имеющих право на получение льгот при оказании ПДОУ; 

з) дополнительные общеобразовательные программы по платным образовательным 

услугам; 

и) другие сведения, относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге. 

2.4. Ответственность за актуальность и достоверность информации о платных 

дополнительных образовательных услугах несет должностное лицо, назначенное 

приказом руководителя исполнителя. 
 

2. Перечень платных услуг  

     2.1. Учреждение имеет право оказывать следующие платные образовательные услуги:  

-  реализация образовательных программ различной направленности, преподавание 

специальных курсов, циклов дисциплин за пределами основных образовательных 

программ, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;  

-   реализация общеразвивающих программ различных кружков (живописи, Лого Миры 

и основы робототехники, шахматы, вокальный ансамбль, детский театр, хореографии и 

др.);  

-   создание секций и групп по укреплению здоровья (баскетбол, волейбол, карате 

и др.).  

Иные услуги:  

-  организация услуг по присмотру и уходу (педагогическое сопровождение 

обучающихся во второй половине учебного дня) в случае, если данная услуга 

не финансируется из бюджета;  

-     организация и проведение оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

в возрасте до 17 лет в рамках городской оздоровительной кампании. 
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3. Порядок заключения договоров. 

3.1. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются 

обучающимся на основании заключаемых с Учреждением договоров «Об оказании 

платных дополнительных образовательных услуг».  

3.2. Договор заключается в письменной форме и содержит сведения, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации об образовании.  

а) полное наименование образовательного учреждения; 

б) место нахождения Учреждения; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон (при 

наличии) заказчика и (или) законного представителя обучающегося; 

г) место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного представителя 

обучающегося; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) заказчика, 

реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) 

заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон 

(указываются в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, 

не являющегося заказчиком по договору, при наличии); 

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии), если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации; 

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности); 

л) форма обучения; 

м) сроки освоения образовательной программы или части образовательной программы 

по договору (продолжительность обучения по договору); 

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного 

освоения им соответствующей образовательной программы (части образовательной 

программы); 

о) порядок изменения и расторжения договора; 

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 

образовательных услуг. 

3.5. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, 

имеющих право на получение образования определенных уровня и направленности и 

подавших заявление о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или 

снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, 

установленными законодательством Российской Федерации об образовании. Если 

условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень 

предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат 

применению. 

3.6. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у 

исполнителя, другой — у заказчика.    

      3.7. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, 

размещенной на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" на дату заключения договора. 
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3.8. Платные услуги оказываются потребителям в свободное от образовательного 

процесса время. Место оказания платных услуг определяется в соответствии с 

расписанием организации образовательной деятельности, в свободных учебных классах. 

Наполняемость групп для занятий определяется в соответствии с потребностью 

потребителей, но не менее 5 человек и не более 25 в группе. Продолжительность занятий 

устанавливается от 25 минут до 60 минут в зависимости от возраста обучающихся и 

оказываемых услуг в соответствии с расписанием занятий по оказанию платных услуг. 

3.9. Для оказания платных образовательных услуг Учреждение создает следующие 

необходимые условия: 

а) соответствующие действующим санитарным правилам и нормам (СанПиН); 

б) соответствие требованиям по охране труда и безопасности здоровья потребителей 

услуг; 

в) качественное кадровое обеспечение; 

г) необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение. 

3.10. Ответственные за организацию платной услуги проводят подготовительную  

работу, включающую в себя изучение спроса граждан на предоставляемую услугу, 

рекламную деятельность, составление предварительной сметы доходов и расходов и 

другие необходимые мероприятия.  

3.11. В рекламную деятельность обязательно включается доведение до заказчика (в 

том числе путем размещения на информационных стендах в школе) достоверной 

информации об исполнителе и оказываемых платных услугах, обеспечивающей 

возможность их правильного выбора.  

3.12. Директор школы на основании предложений ответственных лиц издает приказ 

об организации конкретной платной услуги в школе.  

Приказом утверждается:  

-  порядок предоставления платной услуги (расписание, режим работы):  

-  учебная программа, включающая учебный план; 

-  кадровый состав (руководитель, преподаватель, группа преподавателей, штатное 

расписание) и его функциональные обязанности;  

- сметы доходов и расходов, в т.ч. расчет на одного потребителя для определения 

цены услуг;  

-  состав заказчиков услуг;  

- ответственность лиц за организацию платной услуги;  

- льготы по оплате платной услуги.  

     3.13. В рабочем порядке директор школы может рассматривать и утверждать:  

      - список лиц, получающих платную услугу (список может дополняться, уточняться в 

течение учебного периода);  

-  расписание занятий; 

 - при необходимости другие документы (должностные инструкции, расчеты 

стоимости платной услуги, формы договоров и соглашений, дополнения и изменения к 

ним, рекламные материалы и т.д.).  

     3.14. Директор заключает договоры с заказчиками на оказание платной дополнительной 

образовательной услуги и при необходимости платной сопутствующей услуги. 

Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному заказчику перед другим в 

отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными 

нормативными правовыми актами.  

 

4. Порядок получения и расходования денежных средств  
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4.1. Платные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств: средств 

родителей (законных представителей).  

4.2. Заказчик обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, 

указанные в договоре. Стоимость оказываемых платных услуг в договоре определяется 

по соглашению между исполнителем и заказчиком в соответствии с утвержденной 

сметой.  

4.3. Оплата платных услуг производится безналичным путем (на расчетный счет 

Учреждения).  

4.4. Передача наличных денег в иных случаях лицам, непосредственно оказывающим 

платные услуги, или другим лицам запрещается.  

4.5. Доходы от оказания платных услуг полностью реинвестируются в Учреждение в 

соответствии со сметой расходов.  

4.6. Доход от данного вида деятельности используется Учреждением в соответствии 

с уставными целями и на основании Положения о расходовании средств, полученных 

от приносящей доход деятельности. Денежные средства, полученные от оказания 

платных услуг, поступают на расчетный счет Учреждения. 

4.7. Централизованная бухгалтерия ведет учет поступления и использования  

средств от платных услуг в соответствии с действующим законодательством.  

 

5. Ответственность исполнителя и заказчика  

 5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору 

исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и 

законодательством Российской Федерации.  

5.2. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе 

оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами 

(частью образовательной программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательных услуг; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков, оказанных 

платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 

     5.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного 

возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных 

образовательных услуг не устранены исполнителем.  

Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен 

существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные 

существенные отступления от условий договора. 

      5.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг 

(сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) 

промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время 

оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут 

осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору: 

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен 

приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание 

платных образовательных услуг; 

б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную 

цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг; 

г) расторгнуть договор. 
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      5.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в 

связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных 

услуг, а также в связи с недостатками платных образовательных услуг. 

5.6. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем 

порядке в следующих случаях: 

а) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; 

б) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана; 

в) установление нарушения порядка приема в осуществляющую образовательную 

деятельность организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное 

зачисление в эту образовательную организацию; 

г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

 

6. Кадровое обеспечение оказания платных услуг 

 6.1. Для выполнения работ по оказанию платных услуг привлекаются: 

 - основные работники Учреждения;  

-  посторонние специалисты.  

6.2. Оплата труда работников Учреждения, специалистов со стороны осуществляется 

в соответствии с заключенным договором и согласно утвержденной смете расходов 

поданной услуге.  

6.3. Рабочее время привлекаемых работников к оказанию платных услуг 

устанавливается в соответствии с расписанием и продолжительностью занятий (как их 

количеством, так и временем проведения занятий — от 30 до 60 минут).  

      6.4. На каждого работника, привлекаемого к оказанию платных услуг, 

разрабатывается и утверждается должностная инструкция, с которой работник 

знакомится перед заключением договора.  

 

7. Порядок оплаты труда педагогов, осуществляющих оказание платных 

дополнительных образовательных услуг 

  7.1. Оплата труда работников образовательной организации, осуществляющих 

оказание платных дополнительных образовательных услуг включает в себя: 

- размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

- размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы, в соответствии с установленными в главе 3 

«Положения об оплате труда работников МАОУ СОШ № 30»; 

- выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленных в главе 5 «Положения об оплате труда 

работников МАОУ СОШ № 30»; 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, установленных в главе 6 «Положения об оплате труда 

работников МАОУ СОШ № 30». 
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  7.2. Для педагогических работников предусматривается применение персональных 

повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов, ставок 

заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах 

конкретному работнику принимается руководителем образовательной организации 

персонально в отношении конкретного работника. 

  7.3. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам 

устанавливается при наличии следующих факторов в соответствующем размере: 

-   работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2; 

-   за организацию мониторинга индивидуальных достижений, обучающихся – до 1; 

-   за высокий уровень реализации образовательных программ – до 1. 

  7.4. Диспетчеру по организации платных дополнительных образовательных услуг: 

-  за ведение электронного документооборота – до 1,5; 

- за нормативное, материально-техническое, методическое обеспечение 

образовательной деятельности – до 1,5; 

-  за эффективную организацию платных дополнительных образовательных услуг – до 

0,5; 

-  за укомплектованность педагогическими кадрами и их качественный состав – до 0,5. 

7.5.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении 

(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных 

выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

Всем работникам образовательной организации выплачивается районный 

коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 

591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, 

для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных 

и восточных районах Казахской ССР". 

   7.6.  Педагогическим работником, осуществляющим платные дополнительные 

образовательные услуги, устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 

 -  за проверку письменных работ – до 20%. 

   7.7. Диспетчеру по организации платных дополнительных образовательных услуг 

устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 

-  за организацию платных образовательных дополнительных услуг – до 50% 

- за увеличение объема работ, связанных с реализацией внебюджетной деятельности – 

до 30%. 

   7.8. Педагогическим и иным работникам, обеспечивающим реализацию платных 

дополнительных образовательных услуг, устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера в процентном отношении окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы и (или) в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в образовательном 

учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 
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Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

-  за интенсивность и высокие результаты работы; 

-  за качество выполняемых работ; 

-  за стаж непрерывной работы, выслугу лет;  

-  премиальные выплаты по итогам работы. 

 

8. Заключительные положения 

8.1.    Срок действия Положения не ограничен. 

8.2. При изменении законодательства в Положение вносятся изменения в 

установленном законом порядке. 

 

Мнение Совета родителей  

при принятии локального нормативного акта учтено. 
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